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VILNIAUS VERSLO KOLEGIJOS BENDROSIOS IR AKADEMINES ETIKOS
KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Bendrosios ir akademinés etikos kodeksas itvirtina pagrindines etiSko elgesio nuostatas,
kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos norminiai teisés aktai, Vilniaus verslo
kolegijos (toliau Kolegijos) darbo tvarkos dokumentai bei darbo sutartys.

Bendrosios ir akademinés etikos kodeksas nubrézia tolerancijos ribas: isry$kina bendrosios ir
akademings etikos pozitiriu vengting elgesi.

Bendrosios ir akademinés etikos kodekso tikslas - padéti Kolegijos bendruomenei vertinti ir
spresti konkrecias akademinio gyvenimo situacijas, kuriose iSkyla etinio pobiidzio klausimai.

I1. BENDROSIOS ETIKOS NORMOS
. Neetisku elgesiu laikomas elgesys, pazeidziantis §iuos principus ir nuostatas.
Bendrosios etikos pazeidimai yra:

5.1. Priekabiavimas prie Kolegijos bendruomenés nario, kai dél amziaus, lyties ar lytinés
orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ar etninés priklausomybes, religijos ar isitikinimy
1zeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
Zeminanti ar jzeidZianti aplinka, taip pat kai toleruojamas Zmogaus teises pazeidziantis ir
oruma Zeminantis elgesys;

5.2. Kolegijos bendruomenés nario zeminimas naudojantis savo, kaip déstytojo arba
administratoriaus virSenybe;

5.3. Nesazininga konkurencija tarp Kolegijos bendruomenés nariy, kai dalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, slepiama visiems déstytojams, studentams ar
administracijos darbuotojams skirta informacija, eskaluojami konfliktai bei intrigos;

5.4. Déstytojo bei studenty akivaizdoje nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio
kolegos pedagoginius gebéjimus, teorines paziiiras ir asmenines savybes;

5.5. Konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius pavieSinimas ar vieSas
aptarimas (pvz., pasiekimy vertinimo, darbo uzmokescio, karjeros ketinimy, asmeniniy
reikaly ir pan.);



5.6.

5.7.

5.8.

Bet koks tiesioginis ar netiesioginis sitilymas priimti ar duoti dovana, kai uz tai
reikalaujama ar tikimasi paslaugos ar jsipareigojimo bei esant privac¢iam ir Kolegijos
interesy konfliktui, yra laikomas kySiu ir yra nepriimtinas (kai priimamos dovanos ar
pramogos, bei kitos asmeninés naudos, kurios kokiu nors biidu galéty paveikti
darbuotojuy veikla, susijusia su Kolegijos veikla, taip pat, kai duodamos dovanos,
sitlomos pramogos, bei kitos asmeninés naudos, kurios kokiu nors budu galéty veikti
darbuotojy veikla, susijusia su Kolegijos veikla);

Bet koks bandymas daryti jtaka sprendimams, kuriuos priima Kolegijos bendruomenés
nariai, grasinant, Santazuojant, teikiant melaginga informacija, manipuliuojant

uzZuojautos jausmais;

Kai Kolegijos intelektiné nuosavybé ir materialiniai iStekliai naudojami netausojamai,
neatsakingai ir ne Kolegijos prisiimty isipareigojimu vykdymui.

I11.AKADEMINES ETIKOS NORMOS

Pripazindami tiesa, Zinojima ir supratima aukSciausiomis koleginiy studiju vertybémis,
tikédamiesi pasitikéjimo ir teisingo savyjy pasiekimy jvertinimo, studentai isipareigoja
laikytis akademinio saziningumo principo.

Kolegijos studentai isipareigoja laikytis visuotinai pripazistamuy etikos principy ir paskaity,
pratyby, seminary, atsiskaitymy bei konsultaciju metu vadovautis konstruktyvumo, abipusés
pagarbos déstytojo ir kity studijuojanciyjy asmeny atzvilgiu, Ziniy siekimo ir kompetenciju
ugdymo, darbinés aplinkos kiirimo principais. Siy visuotinai pripaZjstamy etikos principy
paZeidimai yra:

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7.

Vélavimas arba pasiSalinimas 1§ paskaitos, pratyby, seminary, atsiskaitymo,
konsultacijos anksc¢iau laiko;

Paskaity ir atsiskaitymy metu naudojimasis mobiliojo ir radijo rySio priemonémis;
Naudojimasis neSiojamais kompiuteriais, nesusijgs su paskaitos, pratyby, seminary,
atsiskaitymo, konsultacijos turiniu;

Maisto ir gérimy vartojimas, iSskyrus atvejus, kai tai daryti pagal iSankstinj susitarima
leidziama;

Nemandagus elgesys (kalbanciojo pertraukinéjimas, S$nabzdéjimasis, pasléptas arba
iSreikStas Saipymasis ir pan.) arba kiti veiksmai, trukdantys paskaita, pratybas,
seminarus, atsiskaityma, konsultacija;

Nemandagus ar jZeidziantis bendravimo tonas ZodZiu, raStu ar elektroninés
komunikacijos priemonémis;

Be déstytojo leidimo judéjimas po/i/i$ auditorijos.

Akademings etikos pazeidimai yra:

8.1.
8.2.

Déstytojo ir studento etiSko santykio pazeidimai;
Studento ziniy ir iglidziy vertinimo etikos pazeidimai;



8.3. Akademinio saziningumo pazeidimai;
8.4. Mokslinés veiklos etikos pazeidimai;
8.5. Pasitik¢jimo atmosferos griovimas atskleidziant konfidencialia informacija.

9. Kolegijos déstytojo santykis su studentais grindziamas akademinio bendradarbiavimo ir
skaidrumo principais. Susisaistymas neakademinio pobtidzio isipareigojimais gali sukelti
interesy konflikta, todél déstytojo ir studento etiSko santykio paZeidimai yra:

9.1. Siekimas uzmegzti seksualinius ar intymius santykius su studentu, su kuriuo sieja
déstomas dalykas, vadovavimas baigiamajam darbui ar praktikai, ar kitaip pasireiSkiantis
tiesioginis akademinis santykis;

9.2. Vertintojo vaidmens prisiémimas Seimos nario, draugo, verslo partnerio atzvilgiu
(egzaminavimas, vadovavimas baigiamiesiems darbams ir pan.) tais atvejais, kai esama
galimybeés iSvengti tokio vaidmens.

10. Kolegijos studento Ziniy bei igiidziy vertinimas turi biiti teisingas, saziningas, suderintas su
déstomo dalyko/programos tikslais, tod¢l vertinimo etikos pazeidimai yra:

10.1. Déstytojo nereagavimas | studenty nesaziningumo atvejus;
10.2. Déstytojo reikalavimas 1§ studento asmeninio pobiidzio informacijos ar paslaugos,
juo labiau sieti tokio pobiidzio informacijos ar paslaugos pateikima su ziniy ivertinimu.

11. Akademinio saZiningumo paZeidimai yra:

11.1. Plagijavimas. Budingi plagijavimo atvejai:

11.1.1. Kai svetimas tekstas (kity autoriy darbai, id¢jos, iliustraciné medziaga, faktai)
pateikiamas be citavimo zenkly (kabuéiy arba kitokio pobtdzio iSskyrimo i§ viso
teksto, pvz., atskira pastraipa, kursyvu) ir/arba nepateikiant nuorodos | originaly
Saltinj;

11.1.2. Kai pazeidziami citavimo reikalavimai (citata — tai trumpos apimties (paprastai
vienos arba keliy eilu¢iy) kito autoriaus originalus tekstas, iterptas | savo kirinj,
siekiant geriau atskleisti savo mintis, idéjas; citavimas — tai saikingas (paprastai
vienos arba keliy) citaty panaudojimas savo darbe).

11.2. Sukc¢iavimas. Bidingi suk¢iavimo atvejai:

11.2.1. Kai nusirasin¢jama arba bandoma nusirasinéti;

11.2.2. Kai kalbama atsiskaitymy metu negavus déstytojo leidimo;

11.2.3. Kai bandoma ziiréti i kito studijuojanciojo darba;

11.2.4. Kai atsiskaitymy metu naudojama arba bandoma naudotis bet kokia medZiaga,
informacija, mokymosi priemone ar pagalba, kurios nenurodé déstytojas arba
dalyko reikmes;

11.2.5. Kai svetimas rasto darbas ijteikiamas kaip savas arba kai pasinaudojama kito
studento darbu ar jo rezultatais atsiskaitant;

11.2.6. Kai tas pats raSto darbas pateikiamas ne vieng karta (atsiskaitant uz kelis kursus ir

pan.);



12.

13.

11.2.7. Kai atsiskaitoma uz kitg asmen;.

11.3. Padirbinéjimas. Budingi padirbingjimo atvejai:
11.3.1. Kai déstytojo jau jvertintas rasto darbas pataisomas be déstytojo sutikimo siekiant
pareikalauti auksStesnio jvertinimo;
11.3.2. Kai padirbinéjami déstytojy, praktikos vadovu, administracijos darbuotoju
parasai, pazymos, kiti dokumentai,
11.3.3. Kai padirbinéjami akademiniy uzduo¢iy (baigiamuju darby, kursiniy, praktikos ir
kity darby) duomenys ar rezultatai.

11.4. KySininkavimas — nereglamentuoto atlygio uz akademines paslaugas sitilymas
arba davimas (asmeninis ar grupinis).

Kolegijos moksliné veikla grindZiama saziningo tyrimo ir tiesos siekimo idealais, todél
mokslinés veiklos etikos pazeidimai yra:

12.1. Samoningas gauty duomenuy, priestaraujanciy tyrimo hipotezei, nutyléjimas;

12.2. Samoningai klaidinantis informacijos apie empirinio tyrimo metodika pateikimas;

12.3. Empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medzZiagos
pavyzdziy, rankra$¢io vagysté arba samoningas sugadinimas;

12.4. Plagijavimas, t.y. svetimo teksto, id¢jos arba iSradimo pateikimas kaip savo;

12.5. Nepamatuotas savo bendraautorystés priskyrimas kolegoms ar pavaldiniams;

12.6. Mokslinei veiklai talkinusiy Zmoniy arba organizaciju inaso neigimas arba
nutyléjimas.

Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos apie studenta pavieSinimas,
todél etikos pazeidimai atskleidZiant konfidencialig informacija yra:

13.1. Informacijos apie studento akademinius jvertinimus ar nuobaudas atskleidimas
tretiesiems asmenims, nesant specialaus pagrindo (studento sutikimo, teisinio pagrindo,
naudos studentui arba numatomos zalos kitiems) i§skyrus studento tévus;

13.2. Studento akademiniy nesékmiy aptaringjimas su kitais (studentais, déstytojais),
i18skyrus tuos atvejus, kai vertinamos studenty apeliacijos, i§samiai aptariami egzaminy
ar baigiamyju darby, praktikos ataskaity rezultatai ir kiti akademiniai klausimai, kuriy
objektyvus sprendimas akivaizdziai pateisina minéty nesékmiy aptarima;

13.3. Privataus pobiidzio informacijos apie studenta panaudojimas (kaip mokymo ar
tyrimo medziaga) be jo sutikimo.

IV.ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

13.4. Etikos kodeksa, pritarus Kolegijos Akademinei tarybai, tvirtina Kolegijos
direktorius.
13.5. Etikos kodeksas skelbiamas viesai.



